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PROGRAMOVA
SPRAVA 2024

1

newsletterov
s aktudlnymi DEI
novinkami

12

podujati

15

rozlicnych tém
diverzity, rovnosti
a inkluzie

Meranie diverzity
rovnosti a inkluzie (DEI)
na pracovisku | Oslavy mesia-
ca diverzity | Inkluzivny jazyk | Ako
rozbehnut témy DEI vo vyrobnej firme | Nevedomé
predsudky | Zamestnanecké skupiny (ERGs) zdruzujuce
rodicov | LGBTI+ [udia na pracovisku | Vyzvy viacgenerac-
nej spoluprdce | Inkluzivny leadership | Zamestndvanie
[udi z cudziny | Vynimocny zamestndvatel (Via Bona
Slovakia) | Hejteri v témach DEI na pracovisku |
Vykazovanie DEI podla stcasnej legislativy | Ako
posilfiovat dusevné zdravie na pracovisku |
Psychologicky bezpecné prostredie

novych
signatarov

166

signatarov

krajin sacastou
EU platformy
Chart diverzity

Business
L Leaders

150 000+

[udi na pracoviskach
signatarskych firiem
3 organizacii

220+

zmienok o Charte
v relevantnych
médiach

27

Charta diverzity
Slovensko je jed-
nou z iniciativ zdruzZenia
Business Leaders Forum (BLF)
a jej administratorom je Nadacia
Pontis. 0d roku 2017 funguje ako
vzdeldvacia a networkingova platforma pre za-
mestndvatelov na Slovensku, ktori sa hlasia k prin-
cipom rozmanitosti, rovnosti prilezitosti a inkluzie.
Kazdorocne otvéra Siroké spektrum tém, v ktorych
na prikladoch dobrej praxe poskytuje konkrét-
nu inspirdciu pre firmy a organizacie. Charta
diverzity Slovensko je stcastou Europskej
platformy Chart diverzity, ktord zdru-
iuje Charty diverzity vo vsetkych
¢lenskych krajinach EU.




PREHLAD AKTIVIT v roku 2024

DIVERSITY TALK(s)

(online format podujatia, na ktorom
si zamestndvatelia vymienaju skdsenosti
na specificki DEI tému)

Eurépsky barometer

a mesiac diverzity
FEBRUAR 2024

Signatdrom Charty bol predstaveny pilotny
projekt eurépskeho nastroja na meranie
Urovne diverzity na pracoviskdch. Zaroven
sme spolo¢ne diskutovali a vymienali si
skusenosti o podujatiach pldnovanych
pocas eurépskeho mesiaca rozmanitosti.

Zamestnavanie ludi z cudziny
APRIL 2024

Organizacie IOM, UNHCR a Mareena
predstavili svoje podporné programy
pre ludi prichddzajucich na Slovensko za
pracou, priblizili ich Specifické potreby

a tiei legislativny ramec tykajuci sa ich
zamestndvania a pobytu v SR.

,Zamestndvate-
lia ocenujd, 7e
poskytujeme
aj socidlno-kul-

tdrnu orientaciu,

ktora je prispo-
sobend konkrétnym
potrebam zahranicnych zamestnancov
a zamestnankyn. Takyto kurz md po-
zitivny dopad nielen na zaclenenie sa
na pracovisku a v spolocnosti,
ale aj na ich spokojnost v praci.”

ANDREA FRKANOVA
Head of Labour Mobility
and Social Inclusion Unit
International Organization
for Migration

Vyzvy spojené s inkldziou
LGBTI+ ludi na Slovensku

JUN 2024

Roman Samotny (Iniciativa Inakost)
odpovedal na otazky zamestndvatelov
spojené so zaclenovanim queer ludi na
pracovisku.
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DEN DIVERZITY

30. MAJ 2024

Den diverzity si kazdoro¢ne pripominame
30. mdja, ked bola zaloZzend Charta
diverzity Slovensko. Siedme vyrocie

sme oslavili netradi¢ne - na najvacsom
biznisovom festivale na Slovensku - Forbes
Business Fest. Na toto podujatie sme
priniesli diskusiu s Alicou Stepanovou
Koldrovou (Henkel SK), Miroslavou
Rychtarechovou (Tesco Stores SR)

a Tomdsom Polascinom (Volkswagen SK)
na tému inkluzivneho pracoviska a v Charte
sme opat privitali novych signatarov.
Tentoraz sa pod principy DEI podpisalo

13 firiem a organizacii. Charta tak od

roku 2017 spojila uz 158 zamestnavatelov

z roznych oblasti posobenia.
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VZDELAVACIE

A NETWORKINGOVE
PODUJATIA

Neformalny networking
JANUAR 2024

Firmy a organizdcie zdruzené v BLF, Charte
diverzity a Firmy komunite si na pozvanie
spolo¢nosti YIT mali moznost prehliadnut
vystavbu projektov Zwirn a Zwirn Office

a v neformdlnej atmosfére sa v priestoroch
Pradiarne porozpravat o skisenostiach

a vyzvach v témach ESG.

Vyrocné stretnutie signatarov
MAREC 2024

V panelovej diskusii sme sa s Luciou
Molndr Satinskou (JULS SAV), Martinom
Staflom (Radio_FM) a Romanom Samotnym
(Iniciativa Inakost) rozpravali o vyzvach
inkluzivnej komunikacie.
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Pri diskusnych stoloch sme hovorili o tom,
ako rozbehnut témy DEI vo vyrobnej
firme, ako pracovat s nevedomymi
predsudkami, o podpore rodicov cez ERGS
aj 0 vyzvach viacgeneracnej spoluprace.
Monika Novosadova (Otvorena hra) sa

vo svojej predndske venovala principom
inkluzivneho leadershipu.

,Prirodzené je to,
co pouZzivame.
Cim viac si na
pouzivanie rodo-

vo citlivého jazy-

ka zvykneme, tym
prirodzenejsi pre nds
bude. Nau¢me sa pouZivat neutrdine
vyrazy, ako je napriklad zamestnanec-
tvo, ludia, timy... Obsiahneme nimi
vsetkych, aj nebinarnych ludi.”

LUCIA MOLNAR SATINSKA
jazykovedkyna 5
Jazykovedny Ustav Ludovita Stdra SAV

DEI Business Breakfast
OKTOBER 2024

Hoci je podpora DEI postavena na

re$pekte a akceptdcii jedinecnosti kazdého
¢loveka, paradoxne sa s touto témou

spdja vela hejtu. Pod facilitatorskou
taktovkou Alice Stepdnovej Koldrovej,

Julie Matakovej a Rada Remaka, ktori nds
privitali v priestoroch spolo¢nosti Henkel
Slovensko, sme otvorili témy hejterstva

a pasivity v témach DEI a spolo¢ne vytvorili
odportcania pre pracoviska.
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Webinar pre signatarov
Charty a ¢lenské firmy BLF

NOVEMBER 2024

Aké indikdtory diverzity a inklazie
najdeme v ramci platnej EU legislativy

a aké smernice sa tykaju oblasti DEI na
pracovisku nam v rdmci svojho prispevku
predstavila Lucia Glasovd (PwC Slovensko).
Aké kroky v oblasti merania a vykazovania
DEI na pracovisku zamestndvatelia uz
podnikaju, aké KPIs vyuZivaju na meranie
inkluzivneho pracoviska a v ktorej oblasti
pocituji najvacsie vyzvy sa v diskusii
podelili Marcela Kraj¢ova (Philip Morris
Slovakia), Rendta Vozarova (Tesco Stores
SR) a Santiago Mendez Galvis (Lenovo
Slovakia).

Privitanie novych

signatarov a diskusia
NOVEMBER 2024

V priestoroch Starého lycea v Bratislave

sa uskutocnilo stretnutie signatarov

Charty diverzity, ktorého Gstrednou témou
bolo dusevné zdravie. Psychologictka

Lenka Uherova priblizila, o je to
psychologické bezpetie na pracovisku,

aké benefity prindsa zamestnavatelom

a zamestnanectvu, ako ho vytvarat a ¢o ho
naopak moze narusat.

Skuasenosti s podporou dusevného
zdravia na pracovisku v panelovej diskusii
zdielali Maria Pitel (Accenture), Karolina
KoteleSovd (Lenovo Slovakia) a Bedta
Babacova (Slovenska sporiteliia). K Charte
sa pridalo dalsich 9 firiem. Rok 2024 sme
tak ukoncili s po¢tom 166 signatarskych

firiem a organizécii.
&
Jje synonymom
Idskavosti ¢i bliz-
keho vztahu. Je to
vedomy pristup, ktory podporuje otvo-
renu komunikdciu, ucenie a vzajomnu
déveru. Nie je o nizsich ndrokoch, ide
o vytvorenie priestoru, kde odvaha
rast prekond strach zo zlyhania.”

,Psychologické
bezpecie na
pracovisku nie

LENKA UHEROVA
psychologictka
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SKOLENIA PRE
SIGNATAROV

Skolenie DEI v praxi
MAREC A NOVEMBER 2024

Aj v roku 2024 sme pokracovali

s bezplatnymi Skoleniami pre signatarov
Charty, ako uchopit manazment DEI.

Ivana Vagaska (BLF/Naddcia Pontis)
ponukla zamestnavatelom prehlad oblasti,
v rdmci ktorych je potrebné venovat DEI

pozornost, ako aj prehlad praktickych tipov

na aktivity, opatrenia a rieenia, ktoré
mozu v ramci danych oblasti realizovat.
Zuzana Pavlitkova a Veronika Micheltikova
(Slovenské narodné stredisko pre ludské
prava) priblizili tému nediskrimina¢nych
inkluzivnych benefitov.

EUROPSKE) PLATFORMY
CHART DIVERZITY

Eurépsky mesiac rozmanitosti
APRIL 2024

Na konci aprila Eurépska komisia
odstartovala v Bruseli Eurépsky mesiac
diverzity a uZ po tretikrat udelila ocenenia
Europske hlavné mesta inkluzie a diverzity.
Tieto iniciativy su stcastou jej pokracujucej
podpory a zviditelfiovania zranitelnych
skupin prostrednictvom spoluprace medzi
Chartami a ich signatarmi v ramci celej EU.

Stretnutia Eurépskej
platformy Chart diverzity

CELOROCNE

Administratorky/i Chart z krajin EU sa
pravidelne stretdvaju osobne aj online,
diskutuju o aktudlnych témach v oblasti
DEI, vymiefaju si skiisenosti a dobru prax
a koordinuju spolo¢né aktivity. Nové vyzvy
prindsaju aj nové prilezitosti, preto bola

v roku 2024 zapocatd priprava spolo¢ného
projektu vietkych Chart, ktory by mal
platforme priniest vacsiu odolnost, stabilitu
a nové partnerstva.
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PRAKTICKE MATERIALY

Sprievodca pre Den diverzity
FEBRUAR 2024

Materidl prindsa prehlad tipov a kontakty
na partnerské organizacie, ktoré
signatdrom mozu pomoct s realizdciou
aktivit a podujati v ramci osldv rozmanitosti
na pracoviskach.

Odporucania na tému Inklazia

LGBTI+ ludi na pracovisku
OKTOBER 2024

Pri prilezitosti 2. vyrocia teroristického
Utoku na Zamockej ulici v Bratislave sme
vydali materidl, ktory zamestndvatelom
prindsa odporutcania, na ktoré oblasti sa
zamerat a aké kroky podniknut, aby boli
queer ludia prijati a zacleneni (nielen)
na pracovisku. Vznikol pod odbornym
dohladom Iniciativy Inakost a prikladmi
z praxe prispeli ambasédori Charty.

Newsletter Charty diverzity
CELOROCNE

Novinky z oblasti DEI, v Charte, aj mimo
nej, ndjdete kazdy mesiac v nasich
newsletteroch. Obsahuju prehlad podujati
a aktivit, ako aj zaujimavé stidie a ma-
teridly zamerané na témy DEI.
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PLAN AKTIVIT pre rok 2025

5. februar 2025

12. februar 2025

28. februar 2025

12. marec 2025

14. marec 2025

16. april 2025

29. april 2025

29. maj 2025

4. jin 2025

17. jin 2025

9. oktober 2025

5. november 2025

25. november 2025

27. november 2025

Aktivita

Neformalny networking

Diversity Talk(s)

Sprievodca pre Dni diverzity

Vyrocné stretnutie signatarov

DEI Workshop

Diversity Talk(s)

Zahdjenie Eurépskeho mesiaca
rozmanitosti a udelovanie cien Eurépske
hlavné mestd 16D

Den diverzity

Diversity Talk(s)

Galavecer Via Bona Slovakia 2024

DEI Business Breakfast

Diversity Talk(s)

Privitanie novych signatarov

Skolenie DEI v praxi

Popis aktivity

Stretnutie firiem a organizdcii zdruzenych v Business Leaders Forum,
Charte diverzity a Firmy komunite

Neformalne zdielanie prikladov dobrej praxe ambasadorov Charty diverzity
na vopred vybranid tému DEI

Prehlad tipov pre organizovanie Dni diverzity na pracovisku

Prehlad aktivit Charty v roku 2024 a 2025 | volba poradného vyboru |
panelovd diskusia | diskusné stoly

Prakticky workshop pre signatarov Charty diverzity na $pecifické DEI témy

Neformalne zdielanie prikladov dobrej praxe ambasadorov Charty
diverzity na vopred vybrand tému DEI

Iniciativa EU platformy Chart diverzity na zvySovanie povedomia
0 vyzname rozmanitosti a zaclenenia na pracoviskach a v spolo¢nosti
naprie¢ krajinami Eurépskej unie

Oslava 8. vyrocia Charty diverzity Slovensko | diskusia | prijimanie novych
signatdrov

Neformdlne zdielanie prikladov dobrej praxe ambasadorov Charty
diverzity na vopred vybrand tému DEI

Doraz na diverzitu, rovnost a inkldziu prostrednictvom Ceny za inkluzivne
zamestnavanie

Pracovné raiajky ambasddorov Charty diverzity v KoSiciach

Neformalne zdielanie prikladov dobrej praxe ambasadorov Charty
diverzity na vopred vybrand tému DEI

Diskusia na tému DEI | prijimanie novych signatérov

Skolenie pre signatarov Charty diverzity, ako uchopit manazment DEI

DAKUJEME
73 podporu

"i-IEINEKEN

Slovenskej sporitelne ” .
Nadacia Volkswagen
Slovakia

Pre viac informacii kontaktujte:
Zuzana Kovacova | zuzana.kovacova@nadaciapontis.sk | + 421 905 449 289
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